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SOCIEDADE PORTUGUESA DE MEDICINA DO VIAJANTE

REGULAMENTO INTERNO

C~API'TULO |
DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Artigo 1.°
Denominacao e Caracter

A Sociedade Portuguesa de Medicina do Viajante, abreviadamente designada pela sigla
SPMV, é uma associagdo cientifica sem fins lucrativos, constituida em 2014.

A SPMV rege-se pelo presente regulamento, pelos estatutos constituidos e pela lei em
vigor.

Artigo 2.°
Representacao e Filiacao

A SPMV pode criar delegacbes regionais ou locais ou outras formas de representacao
em qualquer ponto do territério nacional.

A SPMV pode filiar-se em organismos ou organizacdes internacionais que prossigam
objectivos idénticos aos seus.

Artigo 3.°
Objecto

A SPMV tem por objeto a melhoria e garantia de qualidade em medicina do viajante
praticada em Portugal.

Na prossecucao dos seus objetivos cabe a SPMV:

a) Promover reunides de consenso em medicina do viajante;

b) Fomentar a investigacdo e a divulgacdo de conhecimentos, ideias, experiéncias e
projectos em medicina do viajante;

c) Estabelecer parcerias e contactos preferenciais com universidades, administracdes
de saudde, indlstria farmacéutica e outros organismos, publicos ou privados, e com
associagdes congéneres, nacionais ou internacionais;

d) Promover actividades de formacdo para profissionais médicos e ndo médicos, tais
como cursos, estagios, conferéncias, coléquios, seminarios, congressos, encontros e
exposicoes;
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e) Criar programas especificos de certificacgdo que podem ter como objecto
profissionais, consultas ou centros de atendimento ou vacinagdo;

f) Dar colaboracdo a entidades oficiais ou de interesse publico;

g) Prestar aos seus associados o apoio necessario para a defesa dos seus interesses,
quando estes se enquadrem no objecto da SPMV.

CAPITULO I
MEMBROS

Artigo 4.°
Membros

A SPMV tem as seguintes categoria de membros:
a) Membros fundadores;

b) Membros efectivos;

c¢) Membros honorérios;

d) Membros beneméritos.

Sdo membros fundadores todos os respondentes ao convite a presenca em reunidao
inicial de estabelecimento da SPMV, que decorreu no dia 04 de Outubro de 2014, nas
instalacées do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, em Lisboa.

Sao membros efectivos as pessoas singulares, nacionais ou estrangeiras, médicos ou de
outra area profissional relacionada com a salde, que se identifiquem com o objetivo da
SPMV e possam contribuir para a sua prossecucao.

Sao membros honorarios as pessoas, singulares ou colectivas, que pela sua categoria
cientifica ou pedagogica, ou pelos servigos prestados na area da medicina do viajante,
tenham contribuido notoriamente para a area cientifica objeto da SPMV.

S3ao membros beneméritos as pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que se identifiquem com o objetivo da SPMV e que lhe prestem
contribuicdo, monetaria ou de outra indole, a prossecucao dos seus objectivos.

Artigo 5.°
Admissao de Membros

A admissao de membros efectivos compete a Direccdo da SPMV; a dos restantes
membros compete a Assembleia Geral.

A qualidade de membro efectivo solicita-se mediante a apresentacao, pelo interessado,
de carta de intencao e curriculum vitae.

A qualidade de membro honorario ou benemérito é solicitada por proposta da Direccao
ou de um grupo de pelo menos cinco sécios.

Artigo 6.°
Direitos dos Membros

Os membros da SPMV, sem prejuizo do disposto no presente Regulamento gozam dos
seguintes direitos:

a) Participar em atividades promovidas pela SPMV;

b) Assistir a Assembleia Geral;
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c) Aceder as publicagdes da SPMV, em suporte multimédia;
d) Subscrever propostas de candidatura a condi¢do de membro da SPMV.

Os membros efectivos gozam ainda dos seguintes direitos:
a) Participar, com direito de voto, na Assembleia Geral;
b) Eleger para os Corpos Sociais;

c) Ser eleito ou escolhido para os Corpos Sociais.

Artigo 7.°
Deveres dos Membros

Sao deveres dos membros da SPMV:
a) Cumprir as normas estatutarias e as decis6es tomadas nos 6rgaos da SPMV;
b) Concorrer para o prestigio e prossecucdo dos objetivos da SPMV.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, & dever dos membros efectivos:
a) Pagar a joia e satisfazer pontualmente a quotizacgao;
b) Exercer os cargos ou funcdes para que forem eleitos ou designados.

Artigo 8.°
Exclusao dos Membros

Os direitos e a qualidade de membro perdem-se:

a) A pedido do préprio, dirigido a Direc¢ao;

b) Por falta de pagamento da quotizacdo por periodo superior a dois anos;

c) Por suspensdo ou exclusdo compulsiva, resultante da deliberacdo da Direccdo,
quando deixem de cumprir as obrigacdes estatutarias e regulamentares ou atentem
contra os interesses da SPMV.

Nos casos da alinea c¢) do nimero 1, a Direccdo elaborard o respectivo processo,
cabendo da decisdo final recurso para a Assembleia Geral, a interpor no prazo de 30
dias a contar da data da notificacao.
A perda da qualidade de membro determina a perda das quotas pagas.
CA~PI'TULO [}
ORGAOS SOCIAIS

SECCAOI
Generalidades

Artigo 9.°
Definicdo, Reunides e Deliberacées

S3o 6rgdos da SPMV, a Assembleia Geral, a Direccdo e o Conselho Fiscal.

As reunides dos diferentes 6rgaos da SPMV s3o convocadas pelos respectivos
presidentes.

Sempre que o Conselho Fiscal ou a Direccao entendam ser conveniente, estes dois
Orgados reunirdao em conjunto.
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Salvo disposicao legal, regulamentar ou estatutaria em contrario, as delibera¢des sao
tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes, tendo o presidente,
além do seu voto, direito a voto de qualidade.

Artigo 10.°
Mandatos

0 mandato dos Orgaos Sociais é de trés anos.

Os elementos que integram os Orgdos Sociais ndo podem ser eleitos por mais de dois
mandatos consecutivos para 0 mesmo cargo.

Os titulares dos 6rgaos sociais mantém-se em funcdes até a tomada de posse dos que
os devem substituir.

Artigo 11.°
Eleicoes

A eleicdo dos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direc¢ao e do Conselho Fiscal
é feita por escrutinio secreto, directo e universal, em harmonia com o Regulamento
Eleitoral aprovado em Assembleia Geral.

Apenas para os actos eleitorais, podera ser utilizado o voto por correspondéncia,
devendo o mesmo ser enviado por carta registada, em sobrescrito fechado dirigido ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, até 48 horas antes da Assembleia Geral
Eleitoral.

A eleicdo é feita por votacdo de lista congregada para os Orgdos Sociais, podendo haver
rotatividade dos seus elementos.

Consideram-se eleitos os candidatos da lista mais votada.

Artigo 12.°
Vacatura

No caso de morte ou impedimento definitivo de qualquer elemento de um Orgdo da
SPMV, proceder-se-a a eleicao dos seus substitutos, em Assembleia Geral, nos trinta
dias seguintes ao da verificacdo dos factos, exercendo este(s) o(s) cargo(s) até final do
triénio em curso.

Esta substituicdo ndo se verificara caso faltem menos de 90 dias para a cessacao da
validade do mandato.

A vacatura da maioria dos lugares da Direccao determinara automaticamente novo acto
eleitoral para todos os 6rgdos sociais a ter lugar até 90 dias ap6s a sua ocorréncia.

SPMV - Regulamento Interno
Pagina 419



1)

1)

4)

2)

SECCAOII
Assembleia Geral

Artigo 13.°
Competéncias

Para além dos poderes que ndo sejam expressamente conferidos pelos estatutos aos
restantes Corpos Sociais, compete a Assembleia Geral o seguinte:

a) Eleger os 6rgdos sociais e a mesa da Assembleia Geral, admiti-los, destitui-los e
aceitar a sua demissao e designar substitutos;

b) Apreciar, aprovar ou reprovar o plano de actividades, o orcamento, o relatério e as
contas anuais da Direcgdo, assim como o respectivo parecer do Conselho Fiscal;

c) Autorizar a Direc¢do a adquirir, alienar ou onerar patriménio imobilidrio, bem como
a aceitacdo de legados ou doacdes e outras dadivas relevantes;

d) Aprovar a mudanca de local da sede e a criacdo e a extingdo de delegacdes ou
outras formas de representacdo da SPMV;

e) Admitir socios honorarios e beneméritos;

f) Aprovar o Regulamento Interno da SPMV;

g) Rever e aprovar a alteracdo dos estatutos e do Regulamento Interno da SPMV;

h) Fixar o montante da quotiza¢ao, sob proposta da Direc¢ao;

i) Deliberar sobre a dissolu¢ao da SPMV, nomear a comissao liquidataria e determinar
o destino do patriménio social e os procedimentos a adoptar;

j) Deliberar sobre a criacdo de um Conselho Consultivo e um Conselho Cientifico;

k) Deliberar sobre outros assuntos de interesse para a SPMV, ndao cometidos por lei ou
Estatutos ou Regulamento Interno da SPMV a outros 6rgdos sociais, por sua
iniciativa ou sob proposta da Direccdo.

Artigo 14.°
Mesa da Assembleia Geral

As reunidoes da Assembleia Geral s3o presididas por uma Mesa, constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

Na falta ou impedimento do Presidente, este serd substituido pelo Vice-Presidente.

Na falta ou impedimento do Presidente e Vice-Presidente, estes serdo substituidos pelo
Secretario.

No caso de nenhum dos elementos da Mesa se encontrar presente, a Assembleia Geral
elegera os elementos que a dirigirdo.

Artigo 15.°
Reunides da Assembleia Geral e Convocatoéria

A Assembleia Geral reGne ordinariamente nos trés primeiros meses de cada ano civil,
para discutir e votar o relatério e as contas da Direccdo relativos ao exercicio do ano
anterior, e o respectivo parecer do Conselho Fiscal, bem como para aprovar o plano de
actividades e orcamento para esse ano e para a realizacdo de elei¢des quando for caso
disso.

A Assembleia Geral relne extraordinariamente sempre que for convocada pela
Direccao ou pela Mesa da Assembleia Geral ou por um requerimento fundamentado
subscrito por dez por cento dos membros efectivos no pleno gozo dos seus direitos,

SPMV - Regulamento Interno
Pagina 519



1)

3)

4)

5)

devendo nesse caso constar do mesmo, sucintamente, a ordem de trabalhos
pretendida.

A Assembleia Geral é convocada pelo presidente da mesa por intermédio de aviso
postal ou e-mail, que pode ser incluido no 6rgdo de informacdo da associacdo, com a
antecedéncia minima de oito dias.

A convocatéria indicara o local, o dia e a hora da reunido e a ordem de trabalhos e
contera uma segunda convocagdo para meia hora depois da inicialmente fixada, no caso
da primeira ndo se realizar por falta de quérum.

Artigo 16.°
Constituicao e Deliberacoes da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é constituida por todos os seus membros no pleno gozo dos seus
direitos, com as suas contribuicdes para a SPMV atualizadas.

A Assembleia Geral delibera, em primeira convocacdo, com pelo menos metade dos
membros efectivos no pleno gozo dos seus direitos e, em segunda convocagdo, com
qualquer nimero de membros.

Quando a Assembleia Geral reunir a requerimento dos seus membros, apenas se
considera constituida se estiverem presentes trés quartos dos seus requerentes.

As deliberacdes da Assembleia Geral, a consignar em acta, sao tomadas por maioria
absoluta dos votos dos membros presentes.

Em caso de empate, o Presidente da Mesa disp6e de voto de qualidade, devendo
declarar que o pretende exercer.

SECCAO Il
Direccao

Artigo 17.°
Constituicao

A Direccao é composta por um Presidente, um Secretario-Geral e um Vogal, que é
simultaneamente Tesoureiro, de entre os membros efectivos ndo pertencentes ao Conselho

Fiscal.

1)

Artigo 18.°
Competéncias

Compete a Direc¢ao:

a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e o Regulamento Interno, assim como dirigir
toda a atividade da SPMV;

b) Promover a execucdo das deliberacées da Assembleia Geral;

c¢) Representara SPMV;

d) Propor a Assembleia Geral a criacdo de delegacdes ou de outras formas de
representacdo da SPMV;

e) Nomear os delegados da Direccdo nas delegagdes regionais ou locais e em outros
estabelecimentos;

f) Nomear os membros do Conselho Consultivo e do Conselho Cientifico, caso
existam;
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g) Criar e extinguir comissdes técnicas, grupos de trabalho e nucleos relacionados
com os fins da SPMV;

h) Admitir membros efectivos e exclui-los;

i) Propor a Assembleia Geral a alteracdo dos montantes da joia e quotizagao;

j)  Administrar os bens e gerir os fundos da SPMV;

k) Elaborar ou promover a elaboracdo de alteragdes ao Regulamento Interno;

) Elaborar o programa de actividades e a estimativa orcamental relativos ao ano
imediato e dar-lhe execucao;

m) Elaborar e apresentar anualmente a Assembleia Geral o relatério e contas, bem
como a aplicacdo do saldo e o or¢camento para o ano seguinte;

n) Requerer ao presidente da mesa da Assembleia Geral a convocagdo de assembleias
extraordinarias, sempre que entenda conveniente;

o) Exercer todos os poderes que a Assembleia Geral nela delegue;

p) Delegar competéncias e poderes em membros efectivos.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior:

a) Compete ao Presidente representar a SPMV e coordenar as actividades da Direccdo
e da SPMV;

b) Compete ao Secretério-Geral promover a execuc¢do das deliberacdes da Direccao e
co-adjuvar o Presidente nas suas fun¢des, bem como substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos;

c¢) Compete ao Vogal e Tesoureiro assinar o expediente e organizar a controlar as
receitas e despesas da SPMV.

Artigo 19.°
Reunioes

A Direccdo retdne ordinaria e formalmente no minimo trimestralmente, por convocacao
do seu presidente.

A Direccdo pode delegar os seus poderes num dos seus membros e constituir
mandatarios para certos actos.

A Direccdo é solidariamente responsavel pelos actos da sua geréncia.

A sua responsabilidade, salvaguardando os legitimos interesses de terceiros, cessa seis
meses depois de aprovado o relatério de contas.

De qualquer eventual responsabilidade sdo isentos os membros da Direc¢dao que nao
tiverem tomado parte na respectiva resolucao e se contra ela se manifestarem por
escrito logo que da mesma tenham conhecimento e os que tiverem votado
expressamente contra a respectiva deliberagao.

De todas as reunides formais é lavrada acta, que apés aprovacao é assinada por todos
os que tenham estado presentes.
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SECCAO IV
Conselho Fiscal

Artigo 20.°
Constituicao

O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Secretario-Relator e um Vogal, de entre os
membros efectivos ndo pertencentes a Direcc¢ao.

1)
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Artigo 21.°
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a contabilidade da SPMV pelo menos uma vez por semestre;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas apresentadas pela Direc¢do, bem como sobre
0 orcamento;

c) Assistir as reunides da Direccdo, sempre que convocado pela Direccdo, sem direito
a voto;

d) Requerer ao presidente da mesa da Assembleia Geral a convocacdo de reunides
extraordinarias, sempre que entenda conveniente;

e) Dar parecer relativamente a matérias que envolvam responsabilidade patrimonial.

Artigo 22.°
Reunioes

O Conselho Fiscal redne ordinaria e formalmente, no minimo uma vez por semestre, a
convocacao do seu presidente.

De todas as reunides formais é lavrada acta, que apds aprovacao é assinada por todos
os que tenham estado presentes.

CAPITULO IV
PATRIMONIO

Artigo 23.°
Constituicao

O patriménio da SPMV é constituido por:

a) Asjoias de inscricdo e quotizacdes dos seus membros;

b) As contribuicbes voluntarias dos seus associados, assim como de quaisquer
herancas, subsidios, legados, ou doacdes de que venha a beneficiar;

¢) Bens mdveis ou iméveis adquiridos a titulo gratuito ou oneroso, desde que, neste
altimo caso, tenha obtido as necessarias autorizacdes dos respectivos servicos
competentes;

d) O produto de acordos feitos com membros ou terceiros;

e) O produto da venda de publicacoes;

f) Rendimentos que eventualmente provenham das suas realizacbes ou bens
proprios.

A SPMV poderé constituir um fundo de reserva, representado por vinte por cento dos
saldos anuais dos fundos da geréncia, destinado a fazer face a encargos especiais.
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Artigo 24.°
Alienacao

1) As despesas da SPMV sdo as que resultam do seu funcionamento e no incremento das
suas actividades.

2) Os actos que envolvam vendas, hipotecas voluntarias ou qualquer outra forma de
alienagdo ou oneracdo de bens iméveis carecem de prévia aprovacao da Assembleia
Geral.

_ CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25.°
Alteracoes e Interpretacao do Regulamento Interno

A interpretacdo e a integracao das lacunas do presente Regulamento Interno competem a
Assembleia Geral.

Artigo 26.°
Remuneracao

1) O exercicio de fun¢des nos Corpos Sociais é gratuito, mas as despesas eventualmente
decorrentes do mesmo sdo suportadas pela SPMV.

2) Sem prejuizo do nimero anterior, no caso de se justificar dedicacdo prolongada ou a
tempo inteiro, podera haver lugar a remuneracao, dependendo a mesma de aprovacao
da Assembleia Geral.

Artigo 27.°
Dissolucao

A SPMV pode ser dissolvida mediante deliberacao favoravel da Assembleia-geral,
expressamente convocada para esse fim.

Documento aprovado por unanimidade em Assembleia Geral de dia 07 de Janeiro de 2015,
no Centro Hospitalar e Universitdrio de Coimbra.

Como pertencer a Sociedade Portuguesa de Medicina do Viajante?

S3o membros efectivos da SPMV as pessoas singulares, nacionais ou estrangeiras, médicos ou
de outra area profissional relacionada com a saldde, que se identifiquem com o objectivo da
SPMV e possam contribuir para a sua prossecucao.

A admissao de socios é feita pela Direccao, ap6s apreciagao de carta de intencdo e Curriculum
Vitae enviados para o endereco de correio electrénico: spmedviaj@gmail.com.
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